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STATUT
TOWARZYSTWA PSYCHOPROFILAKTYCZNEGO
tekst jednolity uchwalony na Walnym Zgromadzeniu w dniu 30.06.2017 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzvszenie, zwane w  dalszej czeSci statutu  Towarzystwem, nosi nazwe "TOWARZYSTWO

LAKTYCZNE", jest organizacja spoleczna zrzeszajaca osoby podejmujace dzialalno$¢ na rzecz
2 1 popularyzowania wiedzy 1 umiejetnosei psychoprofilaktycznych.

§2

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.

§3
Nazwa Towarzystwa oraz logo jest prawnie zastrzeZona.

§ 4
Towarzystwo dziala na podstawie niniejszego statutu oraz przepisow ustawy "Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr
20 z dnia 10 kwietnia 1989r. poz. 104 z péZniejszymi zmianami. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§5

Terenem dziatalnoSci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz Ustanow,
gm. Prazmow.

§6
Towarzystwo moze byé¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub podobnym charakterze

dzialania.
§7

Towarzystwo moze powotywac fundacje 1 by¢ cztonkiem zwiazku stowarzyszen.
Towarzystwo moze uzywaé pieczgcei, odznak i sztandaru zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§8
Nadzoér nad Towarzystwem sprawuje Starosta Powiatu Piaseczyfiskiego (zgodnie z art. § ust. 5 pkt 2 ustawy Prawo
o stowarzyszeniach).

§9
Towarzystwo moze prowadzi¢ nieodplatna i odplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa, a szczegOlnie Ustawa o Dzialalnosci Pozytku Publicznego i wolontariacic z dnia 24 kwiectnia 1003
roku oraz ninigjszym statutem.

§10

Dochéd z odptlatnej dzialalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie do realizacji zadan nalezgcych do sfery zadan
publicznych 1 celow statutowych Towarzystwa



Towarzystwo ma prawo powolywania na obszarze kraju jednostck terenowych. om—s =2

§ 11
Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza wedhug ogélny
przepisach oraz ninigjszym statutem w zakresic dziatalnosci wydawnicze). p
nosnikéw informacji, handlu detalicznego poza siceig sklepowa, dzi
dla dorostych i pozostalych form szkolenia, ochrony zdrowia ludzkiego
dzialalnodci artystycznej 1 rozrywkowej oraz pozostalej dziatalnoscei rekreacy
Dochod z dziatalnosci gospodarcze] Towarzystwa shuzy wylacznie realizaci: celow siztutowych { nie moze byc
przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkow.

§12

ch zasad hrcﬁonygh w odrebnych
igraficznej, reprodukeji zapisanych
1 kateringowej, szkolnictwa
owawcze] 1 spolecznej,

v. Oddzial posiada

osobowo$¢ prawng i moze obejmowacé jedno lub kilka wojewodztw.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§13

Celem Towarzystwa jest:

1.
2

szerzenie wiedzy i1 umiejetnosel psychoprofilaktycznych;
prowadzenic i wspieranie programow w zakresic psychoeduks
zdrowia, pomocy spotecznej, rehabilitacji 1 readaptacjl spolecznej oras RS e
prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej w  zakresic H]CIOL.}}_L :-:'i;_g-;-" == mevoocooofilaktyeznych
i psychokorekeyjnych.

1ziowie sesacializaci, ochrony

§14

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie i wsplerame programow psychoproﬁlak‘[\ cznych, pomocy psychologiczne Cazine
2. prowadzenie i wspicranie programdéw edukacyjnych. ba h 1 eksploracyn mz rzecz Srodowisk
1 organizacji oraz instytucji $wiadczacych ustugi psyveho! ne *
3. inspirowanie i prowadzenie réznych form popularyziyacych irs psvcholosicrRe TECGZY WmOymi pOPIZeZ
organizowanie konferencji, seminariow, odczytow, pokaziw © wisizs
§15
Towarzystwo realizuje zadania publiczne w zakresie: ——
1. pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudne; syiuaci Zyciowe] oraz wyrdwnywania szans
tych rodzin i 0sdb;
la. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
1b. udzielania nicodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosc: prawnej spoleczenstwa;
2. dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej j 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym;
3. dzialalnosci charytatywnej;
4. podirzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskicj i kulturowej; :
5. dzialalno$ci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
5a. dzialalnoéci na rzecz integracji cudzoziemcow;
6. ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumicniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z pézn. zm.);
7. dzialalnosci na rzecz 0séb nicpetnosprawnych;
8. promocji zatrudnicnia i aktywizacji zawodowe] oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy;
9. dzialalnosci na rzecz réwnych praw kobiet 1 mgzczyzn;
10. dzialalnodci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
11. dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
12. dzialalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosei i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
1 wdrazanic nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;
13. dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot 1 spotecznosei lokalnych;
14. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
15. dzialalnodci na rzecz dzieci i mtodziczy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
16. kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego;
17. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
18. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19. turystykd 1 krajoznawstwa;
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26.
27
28.
29,

29a,

30.
31.
32
32a
33.

porzadku i bezpieczefistwa publicznego;

upowszechniania i ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracii;

udzielania nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

ratownictwa i ochrony ludnosci;
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami;
promogji 1 organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii 1 Polakom za granica;

dziatalnosci na rzecz kombatantéw i 0sob represjonowanych;

dziatalnoéci na rzecz weteranéw i weterandéw poszkodowanych w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o weleranach dzialan poza granicami panstwa (Dz. U. poz. 1203),

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

dzialalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym;

.rewitalizacji;

dzialalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32a.



Rozdzial ITT
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 16
Cztonkami Towarzystwa sa:

Czlonkowie zatozyciele - podpisujacy niniejszy statut, ktérzy wraz z zarejestrowaniem Towarzystwa stajg sic jego
czlonkami zwyczajnymi.

Czlonkowie zwyczajni - osoby peholetnie posiadajace obywatelstwo polskie lub obcokrajowcy majgcy stale miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolilej Polskicj lub za granica, akceptujace cele Towarzystwa, kiére zloza pisemna
deklaracj¢ cztonkowska 1 uzyskaja rekomendacje dwéch cztonkéw Towarzystwa.

Cztonkowie wspierajacy - osoby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc materialng na rzecz Towarzystwa z tym,
ze osoba prawna dziala wylgcznie przez swojego przedstawicicla.

Czlonkowie honorowi osoby fizyczne nie bedace czlonkami zwyczajnymi lub wspierajacymi - za wniesienie
szczegolnych zastug w rozwdj Towarzystwa.

Przynaleznos¢ do Towarzystwa nie stoi na przeszkodzie czlonkostwu w innych organizacjach i stowarzyszeniach.

§17
Nabycie praw cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje uchwaty Zarzadu Oddziatu po spetnieniu warunkéw
opisanych w § 16 niniejszego Statutu. W ten sam sposéb Zarzad Gtéwny uchwala nabycie praw cztonka Zwyczajnego
lub wspicrajacego przez kandydatéw spoza terenu dzialania oddzialdw.
Tytut cztonka honorowego - stanowigcy najwyzsza godno$é Towarzystwa, nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§18

1. Czlonkowi zwyczajnemu Towarzysiwa przyshiguje czynne i biemne prawo wyborcze, prawo wyrazania opinii
i zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci wiadz Towarzystwa, prawo posiadania legitymacji i noszenia
odznaki Towarzystwa, prawo do korzystania z pomocy Towarzystwa w ramach okreslonych w statucie,

2. Czlonkowie Towarzystwa zobowigzani sa popiera¢ i czynnie realizowaé cele Towarzystwa, przestrzegac
postanowier statutu, regulamin6w i uchwat wiadz Towarzystwa, terminowo oplaca¢ sktadki czlonkowskic,

3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja wszystkie prawa czlonkéw zwyczajnych za wyjatkiem prawa
wyborezego, glosu stanowiacego na Walnym Zgromadzeniu oraz obowiazku ptacenia sktadek czlonkowskich.

§19

1. Utrata cztonkostwa Towarzystwa nastepuje w razie :
a. S$mierci czlonka,
b. wystapienia czlonka z Towarzystwa,
c. skreslenia z listy cztonkow,
d. wykluczenia czlonka z Towarzystwa.

2. Skreslenie z listy czlonkéw Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Oddziatu w razie
nie placenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 1 roku lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego.

3. Wykluczenie czionka z Towarzystwa moze nastgpié¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego w razie :
a. nie przestrzegania przez czlonka postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa,
b. dziatania na szkode Towarzystwa,
¢. utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu,

4. Czlonkostwo honorowe wygasa przez:
a. dobrowolne zrzeczenic sie,
b. pozbawienie tcj godnoéci przez Zgromadzenie Cztonkéw lub Delegatéw,
¢. $mier¢ lub utrate praw obywatelskich.
5. Od uchwaly Zarzagdu Terenowego w sprawach czlonkowskich zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Zarzadu Gidéwnego w terminic 30 dni od daty doreczenia odpisu decyzji. W przypadku o ktérym mowa
w § 19 pkt 3 niniejszego statutu odwolanic przystuguje do Walnego zgromadzenia Czlonkéw lub Delegatow.
Szezegdlowy tryb postgpowania w sprawach czlonkowskich okresla Regulamin uchwalony przez Zgromadzenie
Czlonkdw lub Delegatdw.



Rozdzial IV
Wiladze Towarzystwa

§20
Wiadzami Towarzystwa s3 :
Walne Zgromadzenie Czlonkow lub Delegatow,
Zarzad Gtéwny,
‘Gléwna Komisja Rewizyjna,
- §21

Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa 3 lata, sa one jednak obowiazane dziala¢ do czasu ukonstytuowania
si¢ nowo wybranych wiladz.
§22

W przypadku gdy liczba czlonkéw zwyczajnych przekracza 30 oséb wowezas Walne Zgromadzenie Czlonkow
rastgpowane jest Walnym Zgromadzeniem Delegatow. Kazdy Oddzial Terenowy wybiera z posrod swych czionkéw
! Delegatow.

Delegaci wybierani s3 na Walnym Zebraniu Oddzialu Terenowego w glosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia gloséw,
irzy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw tych organdéw (zgodnie z §23 niniejszego Statutu)

Kadencja trwa 3 lata. Delegatom nie ogranicza si¢ - w razie ponownego ich wyboru - ilo$ci kadencji.

§23
O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa, w tym wybér wiadz
Delegatow, zapadaja w glosowaniu jawnym lub tajnym zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosei co najmniej polowy
zlonkdw tych organow.
|V razie réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia

Walne Zgromadzenic Czlonkéw / Delegatéw/

§24
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Towarzystwa i moze mie¢ charakter zwyczajny
lub nadzwyczajny. Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw uprawnieni sa wszyscy czlonkowie
Towarzystwa oraz osoby zaproszone.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Zarzad Gldwny co 3 lata.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, najpdZniej w ciagu 3 miesigcy
od daty wplywu wniosku w tej sprawie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Zarzadu
Krajowego, Krajowej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/4 liczby czlonkéw Towarzystwa

|95 I B )

§25
Jo kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w szczegdlnoséci nalezy :

1. uchwalanie statutu i zmian w statucie Towarzystwa;

2. ustalanie gléwnych kierunkéw dzialania Towarzystwa na okres kadencji;

3. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Giéwnego oraz Giéwnej Komisji Rewizyjnej;

4. wybdr i odwolanie czlonkéw wladz Towarzystwa;

5. udzielenie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi Gléwnemu i Gléwnej Komisji Rewizyjnej;

6. uchwalenie regulaminéw wladz Towarzystwa, Oddziatéw Terenowych oraz doraznych komisji w razie
< ich powolania;

7. podejmowanic uchwat w sprawach zgloszonych przez Zarzad;

8. ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;

9. rozpatrywanie odwolan w sprawach czlonkowskich;

10. nadawanie godnosci czlonka honorowego i wspierajacego oraz podejmowanie uchwal w przedmiocic

pozbawienia tych godnosci;
L1. podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku;
12. podejmowanie uchwatl w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia Czlonkdw;



§26 s

1. O terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw / Delegatow/ czlonkowie powinii byé

poinformowani co najmnie] na 30 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

W razie braku quorum okreslonego w § 23 niniejszego statutu Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkow

w tym samym dniu, po uplywie 30 minut z tym, z¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwolane w tym terminie

moze podjacé uchwale bez wzgledu na liczbe obecnych czionkdw.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany, odwolania przed
uplywem kadencji wiladz Towarzystwa oraz pozbawienia godnosci czlonka honorowego Towarzystwa,
podejmowane s wickszoscia kwalifikowang 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby
cztonkow.

4. Czlonkom wybranym do wladz Towarzystwa nie ogranicza si¢ - w razie ponownego ich wyboru - iloéci kadenc;ji.

b2

Zarzad Glowny

c oy

\§27/
1. Zarzad Glowny Towarzystwa sktada sie z Prezesa Towarzystwa oraz 2 czlonkow .
2. W razie ustgpienia czlonka Zarzadu, jego $mierci lub niemozmosci petnienia funkcji czlonka przez okres ponad 6-ciu
miesiecy - mandat wygasa.
3. W przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzadu z przyczyn okre§lonych w ust. 2, Zarzad moze dokooptowaé
do swego grona nowego czionka spoéréd kandydatéw zgloszonych do Zarzgdu na Walmm Zgromadzeniu Czlonkdw
wediug kolejnosci uzyskanych gloséw, przy czym liczba o0sob dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/2 skladu
Zarzadu.
4. Czlonkami Zarzadu moga by¢ osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§25
Zarzad na pierwszym posiedzeniu po wyborach wybiera ze swego grona Wiceprezesa i Sekretarza, ktéry pemi takze
funkcje Skarbnika.
1. Zarzad kieruje dzialalnoscia Towarzystwa 1 reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad jest odpowiedzialny

za przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw 1 wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czionkow.

2. Do zakresu dzialania Zarzadu Gléwnego w szczegélnosci nalezy:

a. zwolywanie Walnych Zgromadzen Cztonkéw,

b. opracowywanie plandw i programéw dziatalnosci Towarzystwa oraz przedstawianie ich Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw do zatwierdzenia,
realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,
podejmowanie uchwal o w sprawach czlonkowskich okre$lonych statutem,
prowadzenie ewidencji cztonkdéw Towarzystwa,
zarzadzanie majatkiem Towarzystwa 1 dysponowanie jego funduszami,
powolywanie, w miare potrzeb, fachowych organéw takich jak komisje i zespoly do realizacji celéw
Towarzystwa,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw,
podgjmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji,
rozstrzyganie sporéw pomiedzy czlonkami Towarzystwa.
przyjmowanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Oddziatéw Terenowych
podejmowanie uchwat o przystapieniu Towarzystwa do innych organizacji lub spolek;

o Ao

ST

§ 30
Zarzad powotuje Oddzialy 1 okresla obszar ich dziatania.

§31
1. Posiedzenia Zarzgdu powinny odbywaé si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Posiedzenia
Zarzadu zwoluje Prezes lub Wiceprezes. Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. W sprawach nie cierpiacych zwloki, a nie zastrzezonych do wiasciwosci wiadz statutowych Towarzystwa - Prezes
moze podejmowac stosowne decyzje.
Szczegdlowe zasady i tryb dzialania Zarzadu okresla regulamin.



Glowna Komisja Rewizyjna

¢ .-§3®
1. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Komisja
Rewizyjna wyblera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
2. W razie ustapienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego smierci, wykluczenia z Towarzystwa, niemoznosci pelnienia
funkcji przez okres ponad 6-ciu miesigcy mandat czlonka Komisji wygasa. Skiad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim
przypadku jest uzupeinianv sposrdd kandydatow zgloszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw, wediuz koleinosci uzyskanych glosdéw, przy czym liczba oséb dokooptowanych nie moze przekraczad

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
i vc czionkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w

b) nie bvli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
przesiepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytulu pelnienia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w seklorze przedsi¢biorstw ogloszone przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:

/ nadzorowanic i kontrolowanic caloksztattu dzialalnosci Towarzystwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
ansowej;

/ przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Czionkow;

'wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.;

' zatwierdzanie rocznych sprawozdan ksiggowo finansowych sporzadzonych przez Zarzad Gtowny.

§33
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkdéw wladz Towarzystwa oraz czlonkéw Towarzystwa zlozenia
isemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
zczegOlowy tryb 1 zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin.

Rozdzial V
Oddzialy Stowarzyszenia

§34
. Zarzgd Towarzystwa na wniossk co najmniej 15 czlonkéw powoluje Oddzial Terenowy i ustala jego obszar dziatania.
. Oddzialy dzialaja na podstawic Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub Delegatow
‘owarzystwa.

§35
Viadzami Oddziatu Towarzystwa sa :
Yalne Zebranie Czlonkéw Oddziatu.
-arzad Oddziaha.
“lomisja Rewizyjna Oddziahu.
§36

Kadencja wszystkich wladz Oddziatu trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sig¢ w glosowaniu tajnym zwykla wickszoscig
rtosow sposrdd nieograniczonej liczby kandydatdw. ;

§37
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Oddziatu 1 moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 38
1. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad co 3 lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwolywane jest na mocy uchwaly Zarzadu lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej, badZz na Zadanie co najmniej 1/4 czlonkéw i obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostalo zwolane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad w terminie 6 tygodni od chwili zlozenia wniosku.



3. Walne Zcbranie Cztonkéw zwolywane w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci 2/3 ogélnej liczby
cztonkéw, a zwolywane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe czlonkéw. Drugi termin zebrania
nie moze by¢ wyznaczony wezesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.

§39

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu nalezy:

a. ustalanie gtownych kierunkéw dziatania Oddziatu,

b. wybdr przewodniczacego Oddziatu, cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

c. uchwalanie wnioskéw i prezentowanic ich na forum Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Towarzystwa,

d. rozpatrywanie i zatwicrdzanie sprawozdan wiadz Oddziatu oraz udzielanie absolutorium ustgpujgcemu
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
rozpatrywanic odwotan od decyzji Zarzadu lub Komisji Rewizy]jnej,
f. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Oddziatu.

o

§ 40
Zarzad kicruje biezaca dzialalnodcig Oddziatu i reprezentuje je na zewnatrz. Posiedzenia Zarzadu zwoluje
przewodniczacy 1 sa one protokolowane. e
W4l

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3-5 oséb, w tym przcﬁ?'ﬁdﬁ"lézqccgo oraz wice przewodniczgcego pelnigcego takze
funkcje sekretarza oraz skarbnika.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnic z planem pracy oraz w miare poirzeb, nie rzadzie) jednak niz raz
na kwartal.

3. Jezeli osoba pehigca funkcje przewodniczacego Zarzadu przestaje jg pelmic w ¢
go wiceprzewodniczacy 1 pelni ja do dnia, na ktory przypadalby koniec kadencji jego poprzedn
4, Czlonkami Zarzadu moga by¢ osoby, ktore nie byly skazane prawomocnym wytokiem
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

sasie kadencji, to zastgpuje

§42
Do kompetencji Zarzadu Oddziahu nalezy :
kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw,
uchwalanie rocznych plandw dzialania oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
powolywanie komisji problemowych zaréwno statych jak i1 doraznych,
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
podejmowanie uchwal w przedmiocie przyjecia i skreslenia z listy czlonkéw Oddziatu,
wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu z wnioskami dotyczacymi usprawnienia i poszerzenia
dziatalno$ci Oddzialu,
sktadanie sprawozdan Zarzadowi Giéwnemu,
podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nie nalezacych do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw
Oddzialu

rhe Mo oW
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§ 2§43 )
Organem kontrolnym Oddzialu jest Komisja Rc&izyjél skladajgca si¢ z 3 oséb, w tym przewodniczacego
i sekretarza, ktorych to komisja wybiera ze swego grona.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziahu:
a) nic mogg byé czlonkami Zarzadu Oddziatu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglodci stuzbowe;,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokicm za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,
) moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokoéci nie wyzszej niz przecietne miesigezne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

§44
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:
kontrola dzialalnosci Oddziatu co najmniej raz na rok,
zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow dotyczacych dziatalnosci Oddziatu,
skiadanie podczas Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu sprawozdania ze swej dzialalnosci,
wnioskowanic w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowo ksiegowych sporzadzanych przez Zarzad Oddziatu.

oo o
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§ 45 _
Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnegj ich sklad osobowy zmniejszy si¢ o nie wigeej niz 1/3
wybranych cztonkéw, organy te moga dokooptowac do swego sktadu brakujaca liczbe cztonkdw. Ich kadencja koniczy si¢
uplywem dnia, na ktéry przypada koniec kadencji ich poprzednikow.

§ 46
Gospodarke finansowa Oddziat prowadzi na rachunku bankowym.

§ 47
Do podpisywania, skladania i przyjmowania os$wiadezen woli w imieniu Oddzialu upowaznieni sg dwaj cztonkowie
arzadu Oddzialu tacznie.
§ 48
Kontrole nad wszystkimi wiadzami Oddziatu sprawuja odpowiednie wiadze Towarzystwa.

Rozdzial VI
Majatek i prowadzenie spraw finansowych Towarzystwa

§ 49

odiami powstania majatku Towarzystwa sa:
a. skiadki cztonkowskie,
dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wlasnosc lub bedacych w uzytkowaniu Towarzystwa,

b.
c. dotacje,
d. darowizny od oséb prawnych i fizycznych. zapisy 1 spadid
e. dochody z ofiarnosci publicznej.
. w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarcze;, dochody z tej dzialalnosci
§ 50
bronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzai majatkiem organizacji w stosunku do jej czlonkow,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzefiskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia zlbo sa zwiazani tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami

2. Przelzrwanic maiatcu Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw organdw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich “=-h innyeh niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatmie I=b = preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystvw == = m= 2iku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasads—s ——-= =iz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezpoSrednio wynika
ze statutoweso oiz Towarzystwa,

4. Zakup nz szcoes —wch zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Stowarzyszem = == —oowic organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. Dla potrzeb
niniejszego stz=w ~=z szczegdlne zasady nalezy rozumieé zasady odbiegajace od powszechnie stosowanych
w stosunkach mesisy osobami trzecimi.

] § 51

Srodki pieniezne mizz= == = o zrodel ich pochodzenia wplacane moga by¢ na konto Towarzystwa i na nim

zechowywane. Skarbnit === nosizdal pogotowie kasowe w wysokosci ustalonej przez Zarzad.
§ 52
Do skladania i przvimow == = oswizdezen woli w imieniu Towarzystwa upowaznieni s3 dwaj czlonkowie Zarzadu
cznie.
Rozdzial VII

Rozwiazanie i likwidacja Towarzystwa

§ 53
. Likwidacja Towarzystwa nastepuje w razie
a. podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Czionkéw,
b. wydanie postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Towarzystwa.



2. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o rozwiazaniu Towarzystwa moze by¢ podjela w obecnosci co najmniej
1/2 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych /quorumy/ i dla swej waznosci wymaga 3/4 glosow.

3. Majgick z likwidowanego Towarzystwa przeznacza sic na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw, a w razic braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoleczny orzeka Sad.

4. Likwidatorami Towarzysiwa sg czlonkowie jego Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Sad. Koszty likwidacji
Towarzystwa, a w szczegolnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa sie z majatku Towarzystwa.

5. O likwidacji Towarzystwa Zarzad zawiadomi Starost¢ Powiatu Piaseczynskiego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

§ 54
Skiadki cztonkowskie wplacone na rzecz Towarzystwa nie podlegaja zwrotowi.

Warszawa 30.06.2017 r.
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Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Delegatow - Marek Licinski

Sckretarz Walnego Zgromadzenia Delegatéw - Wioletta Cwiek

e N TS
/ Hvbowska S



